
公益財団法人
大阪府都市整備推進センター 

大阪を世界に誇れる

もっと「おもろいまち」に！



法人概要
設立
 ・昭和34年に設立 昭和40年大阪府の出資法人に
 ・平成24年に公益財団法人として認定
 ・令和7年4月で大阪府出資60周年

使命
 ・秩序ある良好な市街地の形成のため、

 まちづくりの総合コーディネーターとして 社会に貢献

特徴
 ・自治体的な公益性+民間企業的なスピード感と柔軟性

職員数
・約100人（男女比 ８：2）

 センター採用職員、 大阪府職員、専門技術員、
 事務補助員 ※その他民間人材派遣会社より約20名

(公財)大阪府都市整備推進センター



働く環境│オフィス
職場立地
・堺筋本町(大阪市)▸堺筋本町駅徒歩１分
・北千里(吹田市) ▸北千里駅徒歩１分
・ちきりアイランド(岸和田市) ▸阪南2区

職場の雰囲気
・堺筋本町オフィスは駅前10階建てビルの最上階で快適環境
・職員同士の協力体制が強い
・技術職においては10年以上離職者なし

定年
 ・65歳(令和7・8年度は62歳。段階的に移行中)

(公財)大阪府都市整備推進センター



働く環境│給与・手当
給与
 ・大阪府に準じる＝大阪府職員と同じ

※初年度年収(例)
(主査) 年収540万円程度（4年生大学卒業後 16年程度）
(技師) 年収420万円程度（4年生大学卒業後 6年程度）

昇給・賞与
 ・昇給：年１回
 ・賞与：年２回  ※R７年度実績 4.6ヶ月分

諸手当
 ・通勤手当（上限あり）
 ・時間外手当
 ・住居手当（月額上限2.8万円）
 ・扶養手当
 ・資格手当（例：技術士 月額最高1.0万円）

(公財)大阪府都市整備推進センター



働く環境│休暇 福利厚生
柔軟な働き方
 ・時差出勤可（8:30～17:00、9:00～17:30、9:30～18:00）
 ・変形労働時間(フレックスタイム)制

休暇等
 ・完全週休２日制（土、日+祝祭日+年末年始）
 ・年次有給休暇 (年間20日(初年度15日)、半日・時間単位取得も可能)
 ・夏季休暇（5日）
・特別休暇制度
（慶弔、子の看護、介護 等）

福利厚生
・福利厚生サービス(OCS)加入
 ・社会保険完備
 ・定期健康診断
 ・退職金制度
 ・産育休制度、介護休暇制度 等

(公財)大阪府都市整備推進センター

R8年度の場合
年間休日

124日



主な事業内容

(公財)大阪府都市整備推進センター

土地区画整理等の支援
市町村が行うまちづくり（区画整理）を技術面でサポートする仕事。

公共空間のまちづくり活用の支援
川や道路など公共空間を使ったまちづくりの計画づくりや調整を
支援する仕事。

千里北地区センターの再整備
北千里駅前の再開発に向けて、準備組合の事務局として調整を
進める仕事。

環境共生のまちづくり
ちきりアイランドで、自然を生かした魅力づくりや環境づくりを
進める仕事。

道路施設点検等の支援
道路や橋の点検や修繕計画づくり、職員研修などで市町村を支え
る仕事。

市町村職員への技術支援
技術研修や勉強会などで、市町村職員の人材育成を行う仕事。



ミッションと取組み

(公財)大阪府都市整備推進センター

ミッション

「まちづくりの総合コーディネート財団」として、府や市町村と緊密に連
携しながら、府域が抱える都市的課題の解決に貢献し、良質で魅力あるま
ちづくりの推進を図る。

ミッション達成にむけた取組み

・市町村等への技術支援によるまちづくり
・住民・顧客ニーズに柔軟に対応したサービスを提供するまちづくり
・大阪府施策の補完・代行的役割を果たすまちづくり
・まちづくりの技術力・ノウハウ、マンパワーの蓄積と発揮



採用情報
募集期間
令和７年12月８日(月)～

令和８年１月14日(水)

応募方法
ホームページの採用情報をご覧ください
https://toshiseibi.org/
QRコードからも閲覧できます

(公財)大阪府都市整備推進センター

ご不明な点は
総務部総務課 採用担当までご連絡ください
℡：06-6262-7711 （平日9:00~17:30）

私たちと一緒に
大阪で

働きませんか？

まちづくりに興味があり、
公益性の高い仕事にやりがいを
感じる技術職員を募集しています

R８年４月採用も
まだ間に合う！
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